
 

Velero ist als etablierter Asset Manager auf Kauf und Bewirtschaftung von deutschen Immobilien 
fokussiert. Im Jahr 2015 gegründet, betreuen wir mit unseren 85 Mitarbeitern inzwischen über 
11.500 Wohnungen im gesamten Bundesgebiet. Dabei haben wir uns insbesondere einen Namen für 
die konsequente Verbesserung der Immobilien gemacht. Durch einen engen Kontakt zu unseren 
Mietern sind wir in der Lage, Maßnahmen so gezielt einzusetzen, dass sie wirklich auf die 
Bedürfnisse unserer Mieter passen. Wir arbeiten eng mit lokalen Vereinen und 
Interessenvertretungen wie auch mit der Politik und Verwaltung zusammen, um gemeinsam 
Wohnquartiere weiterzuentwickeln. Zur Unterstützung unseres wachsenden Teams der Velero 
Immobilien GmbH suchen wir einen motivierten Mitarbeiter als: 
 

Vermietungsmanager (m/w/d) im Raum NRW 

Das Aufgabengebiet 

• Im Fokus ihrer Aufgabe sind Sie in ihrer Region der Ansprechpartner für die Vermietung und 
sind Repräsentant der Gesellschaft vor Ort und begleiten Sie Mietinteressenten von erster 
Kontaktaufnahme bis zum Vertragsabschluss 

• Die Vermietung von Wohnungen, Garagen und Stellplätzen sowie die Durchführung von 
Besichtigungsterminen mit Mietinteressenten zählt zu Ihren Aufgaben 

• Menschenkenntnis und Empathie ist eine Ihrer Stärken und Sie entscheiden, welche Mieter zu 
uns passen 

• Sie sind für die Korrespondenz mit Mietinteressenten, Mietern, Dienstleistern und Behörden 
zuständig und übernehmen Freimeldungen 

• Hierzu übernehmen Sie den direkten Kontakt zu den Mietinteressenten und beraten diese. 
• Auch die Sicherstellung der Vollständigkeit aller notwendigen Unterlagen zur 

Vermietung, sowie deren Koordination mit der Zentrale gehört zu Ihren Aufgabenfeld. 
• Zusätzlich begleiten Sie die Übergabe der Wohnung an den Mieter, sowie die 

Wohnungsabnahme bei Auszug. 
 

 Das Anforderungsprofil 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zur/-m Immobilienkauffrau/-mann oder 
eine vergleichbare Qualifikation 

• In der Immobilienbranche konnten Sie bereits 2 - 3 Jahre Berufserfahrung sammeln 

• Eine strukturierte, selbständige und zielorientierte Arbeitsweise sowie 
Kommunikationsstärke zeichnet Sie aus 

• Ihre Mitarbeit im Team gestalten Sie vertrauenswürdig und verlässlich - Sie sehen sich selbst 
als Teamplayer 

• Ein Führerschein Klasse B ist für die Außendiensttätigkeit erforderlich 
 
 Benefits 
 

• Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team mit netten Kollegen 
• Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit attraktiver Vergütung 
• 30 Urlaubstage im Jahr (zusätzlich Sonderurlaub am 24.12. und 31.12.) 
• Getränke-Flatrate (Kaffee, Tee und Wasser) 
• Individuelle Förderungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Firmenfahrzeug  
 

 Ihr Ansprechpartner 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir laden Sie ein, Teil unseres erfolgreichen und 
sympathischen Teams zu werden und freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per 
Email mit Lebenslauf und Gehaltswunsch im PDF-Format. Ansprechpartnerin ist Frau 
Devantier. 

 


